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0411 DEL 2026

En el primer periodo se elaboró y presento el plan de trabajo CPS 0411 de 2026 para aprobación 
de la supervisión.

actividad 1

Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

10 plan de trabajo firmado 6 60%

En el presente periodo se se presenta este informe como avance al cumplieminto de Plan de 
trabajo  

actividad 1

Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

10 plan de trabajo en avance 6 60%

Se realiza una actualización de la matriz de seguimientos de contratos y convenios, con las 
acciones que se realizaron, en el mes de JUNIO en el año 2026.

se anexa matriz de seguimientos de contratos y convenios, actualizado en el mes de JUNIO del 
2026. 

actividad 2

Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

10 matriz seguimiento Actas de reunión, registro fotográfico 
informe mensual. 6 60%

En el periodo comprendido del 1 al 30 de junio del 2026, se consolida la información del 2 informe 
de gestión del 2026, se anexo:

•Informe de Gestión 2026 a 30 de junio.
•Formato Resumen Ejecutivo Informe Avance Integral Ejecución PAC - 2026 a 30 de junio.
•Componente Estructural Informe Avance Integral Ejecución PAC - 2026 a 30 de junio.
•Formato Presentación Informe Avance Integral Ejecución PAC - 2026 a 30 de junio.
•Matriz ODS 2026 a 30 de junio.
•PROY 11 HM HR-Rzgo.
•REPORTE 20260326 RESERVORIOS IMPLEMENTADOS EN UPS 30 JUNIO.

actividad 3

Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

10 acciones de reporte en el PAC y demas informes de 
requerimeintos 6 60%

Mediante el  informe mensual de seguimiento de las actividades del proyecto entorno sostenible a 
través de medidas de adaptación y mitigación al cambio climático, que se realiza consolidado la 
información de los coordinadores de zona y el área administrativa

se anexa informe avance mes de JUNIO 2026. 

actividad 4

Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

10 informe mensual de seguimiento 6 60%

Durante el período del 1 al 30 de JUNIO de 2026, se desarrollaron las siguientes reuniones 
requeridas con el equipo del Proyecto 11.

2 DE JUNIO DE 2026, Implementación de DataPAC y fortalecimiento del seguimiento al Plan de 
Acción Cuatrienal 
temas tratados:
Durante la reunión se socializo la implementación de Data PAC y realizar seguimiento al avance 
del proyecto.  (listado).

3 DE JUNIO DE 2026, Realizo reunión de seguimiento con los apoyos administrativos y los 
profesionales de la Dirección Sumapaz.
temas tratados:
Durante la reunión se socializo avance en la implementación del proyecto con los profesionales y 
administrativos de la dirección regional, de manera virtual (se anexa acta y listado).

Subactividad 3.1. consolidar la proyección, el reporte y las evidencias de las 
acciones establecidas en el Plan de Acción Cuatrienal y/o informes que sean 
solicitados por el supervisor(a). 

Indicador de Sub actividad: Actas de reunión, registro fotográfico 

Sub actividad 4.1  Acompañar desde la coordinación realizando soporte al 
personal profesional, técnico y operativo para la ejecución del Proyecto 
entornos sostenibles a través de medidas de adaptación y mitigación al cambio 
climático en la jurisdicción del territorio CAR. 

ACTIVIDAD 4: Brindar soporte en la coordinación del personal profesional, técnico y operativo que se requiera para la ejecución del Proyecto entornos sostenibles a través de medidas de adaptación 
y mitigación al cambio climático en la jurisdicción del territorio CAR.

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCAS CONSERVACIÓN DE AGUAS Y SUELOS

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Dirección Técnica de Sostenibilidad e Innovación para el fortalecimiento de la Cultura Ambiental de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca- CAR, en la 
implementación y fortalecimiento de la gestión del Proyecto entornos sostenibles a través de medidas de adaptación y mitigación al cambio climático en la jurisdicción del territorio CAR.                                                                     

PERIODO: del 1 al 30 de junio  del 2026. 

CONTRATISTA: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS, 1018403960

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Durante el periodo comprometido del 1 al 30 de junio del presente contrato, se cumplió cabalmente con las obligaciones generales 
establecidas en el contrato, así como sus términos y estipulaciones definidos en los anexos correspondientes. Este cumplimiento se realizó 

bajo estrictos estándares de calidad y oportunidad, asegurando que todas las actividades planificadas fueran ejecutadas de manera 
efectiva y dentro de los plazos acordados. Este compromiso refleja el esfuerzo continuo por alcanzar los resultados esperados con 

excelencia y cumplir con los requisitos contractuales de manera integral y satisfactoria.

Sub actividad 1.1:  Elaborar plan de trabajo CPS 0411 de 2026  para 
aprobación de la supervisión
Indicador de Sub actividad: plan de trabajo

ACTIVIDAD 3: Acompañar la proyección, el reporte y las evidencias de las acciones establecidas en el Plan de Acción Cuatrienal y/o informes solicitados por el supervisor(a) relacionados con las 
funciones de la Dirección, y con el objeto contractual.

ACTIVIDAD 1:Presentar un plan de trabajo de las actividades a desarrollar durante la ejecución del contrato para aprobación del supervisor, así como los reportes de avance requeridos por el mismo.

Indicador de Sub actividad: avance en el plan de trabajo

Se obliga a cumplir con las obligaciones generales, así como con la entrega de 
los informes establecidos en los estudios previos, documento que hace parte 

integral del contrato

Sub actividad 2. 1: Realizar el acompañamiento técnico a la Dirección Técnica 
de Sostenibilidad e Innovación para en la implementación y el fortalecimiento de 
la Cultura Ambiental en el seguimiento en la ejecución de los proyectos, 
contratos y/o convenios en sus diferentes etapas, en el marco del Proyecto 
entornos sostenibles a través de medidas de adaptación y mitigación al cambio 
climático en la jurisdicción del territorio CAR.

Sub actividad 1. 2: Presentar los informes de avance mensual 
correspondientes durante la ejecución del contrato

GENERALES

ACTIVIDAD 2: Acompañar a la Dirección Técnica de Sostenibilidad e Innovación para en la implementación y el fortalecimiento de la Cultura Ambiental en el seguimiento de la ejecución de los 
proyectos, contratos y/o convenios en sus diferentes etapas, en el marco del Proyecto entornos sostenibles a través de medidas de adaptación y mitigación al cambio climático en la jurisdicción del 
territorio CAR.

Indicador de Sub actividad: Seguimiento mensual a los proyectos, 
contratos y convenios.

Indicador de Sub actividad: Mensualmente se realizará la proyección, el 
reporte y las evidencias de las acciones establecidas en el Plan de 
Acción Cuatrienal.

actividad 5

ACTIVIDAD 5: Asistir y apoyar en las reuniones, comités técnicos, mesas de trabajo que se desarrollen en el marco de la implementación del Proyecto entornos sostenibles a través de medidas de 
adaptación y mitigación al cambio climático en la jurisdicción del territorio CAR.

Sub actividad 5.1: Asistir a las reuniones de trabajo, comités técnicos, mesas 
de trabajo y que se le asignen  en el marco del objeto del contrato.  
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CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCAS CONSERVACIÓN DE AGUAS Y SUELOS

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Dirección Técnica de Sostenibilidad e Innovación para el fortalecimiento de la Cultura Ambiental de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca- CAR, en la 
implementación y fortalecimiento de la gestión del Proyecto entornos sostenibles a través de medidas de adaptación y mitigación al cambio climático en la jurisdicción del territorio CAR.                                                                     

PERIODO: del 1 al 30 de junio  del 2026. 

CONTRATISTA: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS, 1018403960

OBLIGACIONES CONTRACTUALES9 DE JUNIO DE 2026, Revisar compromisos de los profesionales de Alto Magdalena de la plantación 
de 17.000 árboles correspondientes a las Unidades Productivas Sostenibles de los municipios de Agua 
de Dios, Girardot, Guataquí, Jerusalén, Nariño, Nilo, Ricaurte y Tocaima 
temas tratados:
Durante la reunión se revisó el avance de los compromisos de los profesionales de dirección 
regional (se anexa listado).

Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

10 6 60%

Durante el periodo comprometido del 1 al 30 de JUNIO del presente contrato, no he sido 
designado para Realizar el apoyo a la supervisión de los contratos y convenios, sin embargo se 
acompañó a las reuniones de seguimiento del procesos contractuales y convenios en el proyecto 
entornos sostenibles a través de medidas de adaptación y mitigación al cambio climático. 

Se realiza reunión de seguimiento a los procesos contractuales desde la plataforma SECOP I y II, 
a las diferentes dependencias y se determinan compromisos, 

actividad 6

Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

10 informe de apoyos a supervicion de contratos y/o convenios. 6 60%

Para la disminución de la reducción de la huella de carbono durante el periodo se optimizaron los 
sistemas de movilidad a través de  los vehículos compartidos así como el uso de transporte público 
masivo, adicionalmente los productos que se generan se realizan de manera digital para disminuir 

el uso de papel.

actividad 7

Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

10 Reporte huellade carbón 6 60%

Durante el periodo comprometido del 1 al 30 de JUNIO del presente contrato, se atendieron las 
siguientes actividades.
30 DE JUNIO DE 2026, Revisar avance de las metas del Proyecto 11, Entornos Sostenibles con 
Medidas de Adaptación y Mitigación al Cambio Climático.
temas tratados:
programación de días de Campo 
Se revisan los avances en las implementaciones de la Actividad
(se anexa acta y listado).

actividad 8

Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

10 Informe de actividades asignadas 6 60%

Contrato:     0411 DEL 2026

Sub actividad 6.1 Realizar el apoyo a la supervisión de los contratos y 
convenios que le sean asignados por la Dirección. 

Indicador de Sub actividad:  Actas de reunión, registro fotográfico 

DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS 1018403960

Indicador de Sub actividad: 

Sub actividad 7.1 Implementación de acciones para la reducción de la huella 
de carbono.

ACTIVIDAD 6:  Realizar el apoyo a la supervisión de los contratos o convenios que le sean asignados por la Dirección.

Indicador de Sub actividad: Actas de reunión, registro fotográfico 

actividad 5

Indicador de Sub actividad: Reporte huellade carbón

ACTIVIDAD 8: Las demás que le sean asignadas desde la supervisión del contrato en el marco del cumplimiento del objeto contractual. 

Sub actividad 5.1: Asistir a las reuniones de trabajo, comités técnicos, mesas 
de trabajo y que se le asignen  en el marco del objeto del contrato.  

Contratista

ACTIVIDAD 7: Informar mensualmente las acciones adoptadas en el marco de la cláusula contractual denominada “Huella Verde” que contribuyen en la reducción de su huella de carbono.

Sub actividad 8.1 Realizar las demás actividades asignadas por la 
supervisión en el marco del cumplimiento del objeto contractual.


